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INTRODUCAO

O Projeto Educativo € um “documento que consagra a orientagdo educativa da
escola, elaborado e aprovado pelos seus 6rgdos de administracdo e gestédo para
um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as
metas e as estratégias segundo as quais a escola se propfe a cumprir a sua
fungéo educativa” (in Dec-Lei 115-A/98, art.° 3°)

Este projeto € um documento que caracteriza a nossa instituicao e diz respeito
a sua organizagdo, implicando todos os intervenientes, quer direta ou
indiretamente, que tém a ver com a educacéo das criangas num determinado
contexto organizacional: os profissionais de educacao, os pais, as instituicoes e
servigos da comunidade, que podem contribuir para a sua concretizacao.

O Projeto Educativo constitui o principal instrumento na definicdo da filosofia
educativa e esta associado a um plano especifico de acédo educativa (Projeto
Pedagdgico) que deve ser baseado na realidade, mas contendo um conjunto de
aspiracdes que possibilitam a realizacdo dos seus “ideais”.

Para uma visdo mais completa sobre esta organizacdo é indispensavel ter
igualmente presentes outros trés documentos:
Projeto Pedagdgico de Sala;
Projeto Socioeducativo - Componente de Apoio a Familia (Pré-Escolar);
Regulamento Interno.

1 - CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO
1.1 - Historia da Instituicao

Nos finais do ano de 1974, um grupo de moradores do Bairro Econdémico de
Queluz, mais conhecido como “Bairro das Vivendas”, situado em terrenos
confinantes com o Paléacio Nacional de Queluz, decidiu organizar-se e constituir
uma Comissdo de Moradores.

Considerando os problemas existentes no bairro, relativos a necessidade de
acolher as criancas que ficavam em casa durante o periodo de trabalho de seus
pais, foram dados os primeiros passos junto da “Comissao Administrativa da
Junta de Freguesia de Queluz”, propondo-se a criagdo de uma instalacéo para
Creche — Jardim de Infancia, numa vivenda do bairro.
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Entretanto houve autorizacdo para o uso precario de uma vivenda vaga o que
fez fixar ali a sede da Comissédo de Moradores e a Creche.

Assim iniciaram-se consultas as autoridades respetivas e em 26 de janeiro de
1975 o projeto comegou com oito criangas utentes e com a ajuda de trés
senhoras voluntérias e alguns elementos da Comissdo de Moradores. Foi assim
que surgiu esta Instituicdo, denominada “O Caracol”.

Posteriormente, houve acordos com a Segurancga Social para obter fundos para
a estruturacdo e obras na vivenda, o que permitiu a capacidade de utilizacao
para cinquenta crian¢as, que é ainda o numero atual de utentes. Criaram-se
condicdes para dar refeicdes. Surgiram também mais postos de trabalho. Mais
tarde, houve adesdo a Unido das Instituicbes Particulares de Solidariedade
Social e outras instituicdes de cariz social.

1.2 - ENQUADRAMENTO LEGAL

Estatutos da Creche Jardim Infantil “O Caracol”

CAPITULO |
DENOMINAGAO, NATUREZA E FINS

Artigo 1°
Denominacéo e caraterizagao juridica
— A Creche Jardim Infantii "O CARACOL” é uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, sem fins lucrativos, constituida por escritura publica
lavrada no dia 07/01/1982 e publicada no Diario da Republica n® 54 — IIl Série de
06/03/1982.

Artigo 2°
Sede e ambito de acéao

A Creche Jardim Infantil "7O CARACOL” tem sede na Rua de Mogambique, n° 1,
em Queluz, concelho de Sintra, distrito de Lisboa e a sua acdo estender-se-3a,
preferencialmente, a populacédo da zona de Queluz e sua area de influéncia.

Artigo 3°

Objetivos
A Creche Jardim Infantil "O CARACOL” tem por objetivo apoiar e colaborar com
as familias na educacédo integral das criancas e proporcionar as condi¢cdes
necessarias a sua socializacao, coadjuvando os servi¢cos publicos competentes
a outras instituicbes ou entidades, num espirito de interajuda, solidariedade e
colaboracéao, de acordo com os parametros definidos na Lei.

Artigo 4°
Fins e atividades principais
Com os fins referidos no artigo anterior, a Creche Jardim Infantil "O CARACOL”
manterd em funcionamento a resposta social Creche e a resposta social Pré-
Escolar, bem como atividades de ambito associativo promovendo, ainda, a
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organizagao e orientacdo de atividades de ocupacdo dos tempos livres para
criangas em idade escolar.

Artigo 5°
Fins secundarios e atividades instrumentais

Ponto 1 - A Creche Jardim Infantil 7O CARACOL” pode também prosseguir de
modo secundério outros fins ndo lucrativos, desde que esses fins sejam
compativeis com os fins definidos no artigo anterior.

Ponto 2 - A Creche Jardim Infantii "O CARACOL” pode ainda desenvolver
atividades de natureza instrumental relativamente aos fins néo lucrativos, ainda
gue desenvolvidos por outras entidades por elas criadas, mesmo que em
parceria e cujos resultados econdémicos contribuam exclusivamente para o
financiamento da concretizacdo daqueles fins.
Artigo 6°
Disposigdes orientadoras

A atuagdo da Creche Jardim Infantil 7O CARACOL” pauta-se pelos principios
orientadores da economia social, definidos na Lei n.° 30/2013, de 8 de maio, pelo
regime previsto no Estatuto das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social,
pela demais legislacdo aplicavel, pelos presentes estatutos e pela
regulamentacdo interna, aprovada pela Direcdo da Instituicdo, conforme
modelos em vigor e submetida a aprovacéo das entidades competentes.

Artigo 7°
Acordos de cooperacdo com o Estado

Ponto 1 - O Estado aceita, apoia e valoriza o contributo da Creche Jardim Infantil
"0 CARACOL” na efetivagao dos direitos sociais dos cidadaos individualmente
considerados.

Ponto 2 - O contributo da Instituicdo e o apoio que a mesma é prestado pelo
Estado concretizam-se em formas de cooperacdo a estabelecer mediante
acordos.

Ponto 3 - O apoio do Estado néo pode constituir limitacdo ao direito de livre
atuacao da Instituicao, ficando esta obrigada ao cumprimento das clausulas dos
acordos de cooperacao que vier a celebrar com o Estado.

Ponto 4 - A Creche Jardim Infantil 7O CARACOL” pode encarregar-se, mediante
acordos, da gestdo de instalacdes e equipamentos pertencentes ao Estado ou
as autarquias locais.

Artigo 8°
Cooperacéo entre instituicdes

Ponto 1 - A Creche Jardim Infantil "O CARACOL pode estabelecer com outras
instituicbes formas de cooperacdo que visem, designadamente, a utilizacao
comum de servicos ou equipamentos e o desenvolvimento de acles de
solidariedade social, de responsabilidade igualmente comum ou em regime de
complementaridade.

Ponto 2 - A cooperacao referida no niamero anterior concretiza-se por iniciativa
das proprias instituicbes ou por intermédio das organizacbes de unides,
federacdes ou confederacoes.
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Artigo 9°
Direito dos beneficiarios

Ponto 1 - Os interesses e os direitos dos beneficiarios preferem aos da propria
Instituicdo, dos associados ou dos fundadores.

Ponto 2 - Os beneficiarios devem ser respeitados na sua dignidade e na
intimidade da vida privada e ndo podem sofrer discriminagcées fundadas em
critérios ideoldgicos, politicos, confessionais ou raciais.

Ponto 3 - Nao se consideram discriminagcdes que desrespeitem o disposto no
namero anterior as restricées de ambito de acdo que correspondam a caréncias
especificas de determinados grupos ou categorias de pessoas.

CAPITULO Il
ASSOCIADOS

Artigo 10°
Condicdes de admisséo
Podem ser associados pessoas singulares ou coletivas, em numero ilimitado.

Artigo 11°
Categorias de associados
Havera trés categorias de associados: fundadores, efetivos e honorarios:
Ponto 1 — Associados efetivos e honorarios:

a) Sao associados efetivos 0s que apresentem o0s seus dados de
identificacdo para preenchimento de impresso préprio, paguem a quota e sejam
aprovados em reunido de Direcao.

b) Consideram-se associados honorarios os individuos ou entidades que,
tendo prestado relevantes servigos a Associacdo hajam merecido essa distincéo
da assembleia-geral;

c) Poderdo ser criadas em assembleia-geral varias designacbes de
associados honorarios, tendo em conta a relevancia dos servicos prestados.
Ponto 2 — A qualidade dos associados prova-se pela inscricdo no Livro respetivo
gue a Instituicdo possui e pela sua incluséo na base de dados dos Sdcios.

Ponto 3 - A qualidade de associado ndo é transmissivel, quer por ato entre vivos,
quer por sucessao.

Artigo 12°
Direitos dos associados
Os Associados gozam dos seguintes direitos:

a) Participar nas Assembleias Gerais desde que tenham as suas quotas em
dia.

b) Eleger e ser eleito para 0os cargos sociais.

c) Requerer a convocacao extraordinaria da Assembleia Geral, nos termos
do Ponto 1, alinea c) do Art° 30° do presente Estatuto.

d) Usufruir dos beneficios/regalias que a Instituicdo possa proporcionar.
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Artigo 13°
Deveres dos associados

Ponto 1 - Sao deveres dos Associados contribuir para a realizagcado dos fins
institucionais por meio de quotas, donativos ou servicos, devendo
nomeadamente:

a) Pagar pontualmente a sua quota mensal, tratando-se de efetivos.

b) Comparecer nas reunides das Assembleias Gerais.

c) Desempenhar com zelo os cargos para que forem eleitos.

d) Participar nas iniciativas promovidas pela Instituicéo.

e) Observar as disposicoes estatutarias, os regulamentos e as deliberacbes

dos corpos gerentes.
Ponto 2 - Os associados ndo podem ser limitados nos seus direitos por critérios
gue contrariem o disposto no n.° 2 do artigo 13.° da Constituicao.
Ponto 3 - Nao podem ser reduzidos os direitos dos associados pelo facto de
estes serem também seus trabalhadores ou beneficiarios, salvo no que respeita
ao voto nas deliberagdes respeitantes a retribuicdes de trabalho, regalias sociais
ou quaisquer beneficios que diretamente Ihes respeitem.

Artigo 14°
Sancdes

Ponto 1 - Os associados que violarem os deveres estabelecidos nestes
estatutos ficam sujeitos as seguintes sancoes:

a) Repreensao oral ou escrita;
b) Suspenséo de direitos até 30 dias;
c) Demisséo.

Ponto 2 - S&o demitidos os associados que, por atos dolosos, tenham
prejudicado moral ou materialmente a Institui¢ao.

Ponto 3 - As sancbes previstas nas alineas a) e b) do Ponto 1 sédo da
competéncia da Direcéao.

Ponto 4 - A demissao € sancao da exclusiva competéncia da Assembleia-Geral,
sob proposta da Direcao.

Ponto 5 - A aplicacdo das sancdes previstas no Ponto 1 sé se efetivardo
mediante audiéncia obrigatéria do associado.

Ponto 6 - A suspenséo de direitos ndo desobriga do pagamento das quotas.

Ponto 7 - Os associados efetivos s6 podem exercer os direitos referidos no
Ponto 1 do Artigo 13° se tiverem em dia 0 pagamento das suas quotas.

Artigo 15°
Votacoes

Ponto 1 - O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada
associado.

Ponto 2 - Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos,
um ano de vida associativa.

Ponto 3 - Os associados podem fazer-se representar por outros associados em
reunides de Assembleia-Geral, bastando para tal, uma carta, devidamente
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assinada, dirigida ao Presidente da Assembleia-Geral e entregue a data da
respetiva reuniao.

Ponto 4 — Cada s6cio ndo pode representar mais de um associado.

Ponto 5 - E admitido o voto por correspondéncia, sob condi¢éo de o seu sentido
ser expressamente indicado em relacdo ao ponto ou pontos da ordem de
trabalhos.

Ponto 6 - A assinatura do associado deve ser reconhecido nos termos da lei
geral ou por comparacao com a do Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade,
constantes do respetivo processo de inscri¢ao.

CAPITULO Il
CORPOS SOCIAIS
Disposi¢cBes comuns a varios 0rgéos

Artigo 16°
Orgéos da Instituicdo
Os Corpos Sociais da Creche Jardim Infantil 7O CARACOL” sédo constituidos
pelos trés orgdos seguintes:
e Assembleia Geral
e Direcao
e Conselho Fiscal

Artigo 17°
Mandato dos titulares dos o6rgéaos
Ponto 1 - A duracdo do mandato dos Corpos Sociais € de quatro anos, devendo
proceder-se a sua eleicdo durante o més de Dezembro, no ultimo ano de cada
guadriénio.
Ponto 2 - O Presidente da Instituicdo ou cargo equiparado s6 pode ser eleito
para trés mandatos consecutivos.

Ponto 3 - Os titulares dos 6rgdos mantém-se em funcdes até a posse dos novos
titulares.

Ponto 4 - O exercicio do mandato dos titulares dos 6rgaos sO pode ter inicio
apos a respetiva tomada de posse, sem prejuizo do disposto no Ponto 5 do
presente Artigo.

Ponto 5 - A posse é dado pelo Presidente cessante da mesa da Assembleia-
Geral e deve ter lugar até ao 30.° dia posterior ao da eleicéo.

Ponto 6 - Caso o Presidente cessante da mesa da Assembleia-Geral ndo confira
a posse até ao 30.° dia posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela
Assembleia-Geral entram em exercicio independentemente da posse, salvo se
a deliberacéo de eleicao tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

Ponto 7 - O Presidente da Direcdo s6 pode ser eleito para trés mandatos
consecutivos, sem prejuizo do n°.1 do Artigo 5° do Decreto-Lei 172-A/2014 de
14 de Novembro.

Ponto 8 - A inobservancia do disposto no presente artigo determina a nulidade
da eleicao.
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Artigo 18°
Incompatibilidades

Ponto 1 - A Direcdo e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos
maioritariamente por trabalhadores da Associacao.

Ponto 2 - Nao podem exercer o cargo de Presidente do Conselho Fiscal os
trabalhadores da Associagéao.

Ponto 3 - Nenhum titular da Direcdo pode ser simultaneamente titular do
Conselho Fiscal e/ou da mesa da Assembleia-Geral.
Artigo 19°
Funcionamento dos 6rgéos

Ponto 1 - Salvo disposi¢éo legal em contrario, as deliberacdes sao tomados por
maioria de votos dos titulares presentes, tendo o Presidente, além do seu voto,
direito a voto de desempate.

Ponto 2 - As votacdes respeitantes a eleicbes dos 6rgaos sociais ou a assuntos
de incidéncia pessoal dos seus membros séo feitas por escrutinio secreto.

Ponto 3 - Sdo sempre lavradas atas das reunides de qualquer 6rgédo da
Instituicdo, que s&o obrigatoriamente assinadas por todos 0s membros
presentes, ou, quando respeitem a reunibes da Assembleia-Geral, pelos
membros da respetiva mesa.

Ponto 4 - A Direcdo e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respetivos
presidentes, por iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos titulares de cada
um dos érgaos.

Ponto 5 - A Direcéo e o Conselho Fiscal sé podem deliberar com a presenca da
maioria dos seus titulares.

Ponto 6 - Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um 0Orgao, deve
proceder-se ao preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um
més.

Ponto 7. - Os membros designados e ratificados em Assembleia-Geral para
preencherem as vagas referidas no ndimero anterior apenas completam o
mandato.
Ponto 8. - E nulo o voto de um membro sobre assuntos referidos no n° 2 do
artigo 25°.

Artigo 20°

Forma da Instituicdo se obrigar

A Instituicdo fica obrigada com as assinaturas conjuntas de quaisquer 3
membros do 6rgdo de administracdo ou com as assinaturas conjuntas do
Presidente e do Tesoureiro, salvo quanto aos atos de mero expediente, em que
basta a assinatura de um membro do 6rgdo de administracdo ou de gestéo
corrente.

Artigo 21°

Condicdes de exercicio dos cargos

Ponto 1 — O exercicio dos cargos nos Corpos Sociais € gratuito, mas pode
justificar o pagamento de despesas dele derivadas.
Ponto 2 — Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da
administracao da instituicao exija a presenca prolongada de um ou mais titulares
dos 6rgdos de administracdo, podem estes ser remunerados, desde que 0s
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estatutos assim o permitam, ndo podendo, no entanto, a remuneracao exceder
4 (quatro) vezes o valor do indexante de apoios sociais (IAS).

Artigo 22°
Responsabilidade dos titulares dos 6rgéos

Ponto 1.- As responsabilidades dos titulares dos 6rgéos sociais séo as definidas
nos artigos 164.° e 165.° do Cédigo Civil.

Ponto 2.- Além dos motivos previstos na lei geral, os titulares dos érgaos ficam
exonerados de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolucao e a reprovarem com
declaracéo na ata da sesséo imediata em que se encontrem presentes.

b) Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na ata
respetiva.

Artigo 23°
Elegibilidade
Ponto 1 - S&o elegiveis para os Corpos Sociais todos 0s sécios de maioridade
gue tenham sido admitidos ha, pelo menos, um ano e que tenham em dia as
suas quotas.
Ponto 2 — S&o eleitores todos os Socios com as quotas em dia e que tenham,
pelo menos, um ano de associado.

Artigo 24°
Néao elegibilidade

Os titulares dos 6rgdos nao podem ser reeleitos ou novamente designados para
esta ou outra Instituicdo Particular de Solidariedade Social, se tiverem sido
condenados em processo judicial por sentenca transitada em julgado, em
Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de
cartdo de garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente,
apropriacao ilegitima de bens do setor publico ou néo lucrativo, falsificacao,
corrupcao e branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a
extincdo da pena.

Artigo 25°
Impedimentos
Ponto 1 —a) E vedada aos membros dos Corpos Sociais a celebracdo de
contratos com a Instituicdo salvo se deles resultar manifesto beneficio para a
mesma.
b) Os fundamentos das deliberacées sobre contratos referidos no
numero anterior devem constar das Atas das reunifes de Dire¢do, ndo podendo
0 membro contratante intervir na deliberacao.

Ponto 2 - . Os titulares dos o6rgdos ndao podem votar em assuntos que
diretamente |lhes digam respeito, ou nos quais sejam interessados 0s respetivos
cbnjuges ou pessoa com quem vivam em condi¢cées analogas as dos conjuges,
ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.°
grau da linha colateral.

Ponto 3 - Os titulares dos 6rgéos ndo podem exercer atividade conflituante com
a atividade da Instituicdo nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes
ou participadas.
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Ponto 4 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se que existe
uma situagao conflituante:

a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servigo ou
numa transacao efetuada;

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que
o favoreca.

Artigo 26°
Deliberacdes nulas

Ponto 1.- Sdo nulas as deliberacgodes:

a) Tomadas por um 6rgao ndo convocado, salvo se todos os seus titulares
tiverem estado presentes ou representados ou tiverem posteriormente dado, por
escrito, o seu assentimento a deliberagéo.

b) Cujo contetido contrarie normas legais imperativas.

c) Que nao estejam integradas e totalmente reproduzidas na respetiva
ata.
Ponto 2.- Para efeitos do disposto na alinea a) do niamero anterior, ndo se
considera convocado o 6rgado quando o aviso convocatorio seja assinado por
guem nao tenha essa competéncia ou quando dele ndo constem o dia, hora e
local da reuniéo, ou quando reunam em dia, hora ou local diverso dos constantes
do aviso.

Artigo 27°
Deliberacdes anulaveis

As deliberacdes de qualquer orgao contrarias a lei ou aos estatutos, seja pelo
seu objeto, seja em virtude de irregularidades havidas na convocacdo ou no
funcionamento do 6rgéo, sédo anulaveis, se ndo forem nulas, nos termos do artigo
anterior.

SECAO |
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 28°
Composicéao
A Assembleia Geral € constituida por todos os Associados que tenham as quotas
em dia.

Artigo 29°
. Competéncias da Assembleia Geral
A Assembleia Geral compete:

a) Definir as linhas fundamentais de atuacéo da Instituicao

b) Eleger e destituir, por escrutinio secreto, o0s membros da Assembleia
Geral, da Direcéo e do Conselho Fiscal e dar-lhes a respetiva posse.

c) Aprovar e votar anualmente o orcamento e o programa de acdo do ano
seguinte, bem como as Contas de Geréncia.

d) Deliberar sobre aquisicbes de bens imoveis, sua alienacdo a qualquer
titulo, e de outros bens patrimoniais de rendimentos ou valor histérico.

e) Deliberar sobre alteracbes aos Estatutos e sobre a extingédo, cisdo ou
fusdo da Instituicao.
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f) Estabelecer a quota minima.

g) Deliberar sobre a atribuicdo de designacgéo de associados honorarios.

h) Apresentar sugestdes tendentes a uma melhor eficiéncia de servigos.

i) Deliberar sobre quaisquer matérias da competéncia da Direcdo mas que
esta entenda dever submeter a apreciacdo da Assembleia.

]) Aprovar a adeséo a unides, federagdes ou confederagoes.

Artigo 30°
Funcionamento da Assembleia
Ponto 1 — As reunifes da Assembleia Geral sao ordinérias e extraordinérias.

a) A Assembleia Geral reunira ordinariamente duas vezes em cada ano, uma
até 31 de Marco para aprovacao do relatorio e contas de exercicio do ano
anterior e do parecer do 6rgédo de fiscalizacéo e outra até 30 de Novembro,
para apreciacéo e votacado do orgamento para 0 ano seguinte e do parecer
do 6rgéo de fiscalizacao.

b) A Assembleia Geral reunira ordinariamente de quatro em quatro anos, até
ao final do més de Dezembro para a eleicdo dos titulares dos 6rgaos
associativos.

c) A Assembleia Geral reunira extraordinariamente quando convocada pelo
Presidente da mesa da Assembleia Geral, por iniciativa deste, do 6rgao
executivo, do 6rgao de fiscalizacdo ou a requerimento de, no minimo, 10%
do numero de socios no pleno gozo dos seus direitos.

d) A reunido deve realizar-se no prazo maximo de trinta dias a contar da data
de rececao do pedido ou requerimento.

Ponto 2 - A Assembleia-Geral retne a hora marcada na convocatoria, se estiver
presente mais de metade dos associados com direito de voto, ou 30 minutos
depois, com qualquer nimero de presencas.

Ponto 3 — A Assembleia Geral Extraordinaria que seja convocada a
requerimento dos associados s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos
dos requerentes.

Artigo 31°
Convocacao da Assembleia Geral

Ponto 1 — A Assembleia Geral sera convocado, pelo presidente da Mesa ou pelo
seu substituto com antecedéncia néo inferior a quinze dias, por meio de edital
afixado na sede da Instituicdo, por aviso postal ou através dos meios eletronicos,
a todos os associados, onde conste o dia, hora e local da reunido e respetiva
ordem de trabalhos.

Ponto 2 - Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos
devem estar disponiveis, para consulta, na sede e também no Website da
Instituicao.

Artigo 32°

Deliberacdes
Ponto 1 - As deliberacdes da Assembleia Geral sdo tomados por maioria simples
de votos dos associados presentes, ndo se contando as abstencdes.
Ponto 2 — Sdo anulaveis as deliberacfes tomadas sobre matéria estranha a
ordem de trabalhos, de acordo com o definido na Lei.
Ponto 3 — As deliberacdes sobre alteragbes aos Estatutos devem ser tomados
por maioria de dois tercos dos membros presentes na Assembleia Geral.
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Ponto 4 — As deliberacdes sobre a extincdo da Instituicdo s6 poderdo ser
tomadas em Assembleia Geral convocada exclusivamente para o efeito e
requerem o voto de trés quartos de todos os Associados.

Artigo 33°
Mesa da Assembleia Geral

Ponto 1 - A mesa da Assembleia Geral é constituido por um Presidente, um
Primeiro Secretario e um Segundo Secretério.
Ponto 2 — O Presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
Primeiro Secretario ou pelo Segundo Secretario.
Ponto 3 — Os Secretéarios serdo substituidos nas suas faltas e impedimentos
pelos Sécios escolhidos por quem presidir a Assembleia Geral, com 0 consenso
da mesma e desde que nao pertencentes aos Corpos Sociais, cessando as suas
fungbes no termo da reunido.

SECAO Il
DIRECAO

Artigo 34°
Composicao
A Dire¢cdo da Creche Jardim Infantil 7O CARACOL” é constituida por cinco
membros que desempenhardo os cargos de Presidente, Vice-Presidente,
Secretario, Tesoureiro e Vogal.

Artigo 35°
Competéncias da Direcao
Compete a Direcdo gerir a Instituicdo e representa-la, competindo-lhe
designadamente:

a) Garantir a efetivacao dos direitos dos beneficiarios.

b) Organizar e submeter ao parecer do 6rgao de fiscalizagcdo os orcamentos
e contas de geréncia bem como o0 orcamento e programa de acdo para o
ano seguinte.

c) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores
pertencentes a Instituicao.

d) Assegurar a organizacdo e funcionamento dos servicos, nomeadamente
elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e
promovendo a organizacao e elaboracdo da contabilidade, nos termos da
lei.

e) Organizar o Quadro de Pessoal, contratar e gerir o pessoal da Instituicéo.

f) Efetuar as nomeacfes dos empregados de acordo com as habilitacdes
legais e adequadas aos respetivos lugares e exercer, em relagéo a eles, a
competente acdao disciplinar.

g) Admitir e classificar os Associados e propor a Assembleia Geral a sua
eliminacao.

h) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacfes dos érgaos
da Instituicao.

i) Deliberar sobre a aceitacdo de herancas, doac¢es e legados, sem prejuizo
da autorizacdo da entidade competente quando houver encargos para a
Instituic&o.
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J) Providenciar sobre fontes de receita para a Instituicdo, tendo em conta o
definido na Lei.

k) O 6rgdo de administracdo pode delegar poderes de representacdo e
administracdo para a préatica de certos atos ou de certas categorias de atos
em qualquer dos seus membros, em profissionais qualificados ao servico
da Instituicdo ou em mandatarios.

|) Representar a Instituicdo em juizo ou fora dele.

Artigo 36°
Competéncias do Presidente da Diregéo
Compete, em especial, ao Presidente da Direcéo:

a) Representar a Instituicdo, quando necessario.

b) Superintender a administracdo da Instituicdo assim como orientar e
fiscalizar os respetivos servicos.

c) Despachar os servicos normais de expediente e outros que carecam de
solucédo urgente, sujeitando, porém, estes ultimos a confirmacédo da Direcéao
na primeira reunido seguinte.

d) Promover a execucéo das deliberacdes da Assembleia Geral e da Direcéao.

e) Assinar as autorizacbes de pagamento e as guias de receita,
conjuntamente com o Tesoureiro, bem como a correspondéncia.

Artigo 37°
Competéncias do Vice-Presidente
Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas
atribuicdes e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 38°
Competéncias do Secretario
Compete ao Secretario:

a) Lavrar as Atas das sessfes e superintender nos servi¢cos de expediente.
b) Organizar os processos dos assuntos que devem ser apreciados pela
Direcéo.

Artigo 39°
Competéncias do Tesoureiro
Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da Instituicao.

b) Assinar as autorizagcbes de pagamento e as guias de receita,
conjuntamente com o Presidente e arquivar todos os documentos de
receita e despesa.

c) Apresentar a Direcdo, mensalmente, o Balancete em que se discriminarédo
as receitas e despesas do més anterior.

Artigo 40°
Competéncias do Vogal
Compete ao Vogal exercer as func¢des que lhe sejam atribuidas pela Direcao.
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Artigo 41°
Funcionamento
A Direcao devera reunir, pelo menos, uma vez por més.

SECAO I
CONSELHO FISCAL

Artigo 42°
Eleicdo e composicao
O Conselho Fiscal é eleito em Assembleia-Geral e é constituido por trés
membros, respetivamente Presidente, Relator e Vogal os quais, nas suas faltas
e impedimentos, serdo substituidos pelos possiveis suplentes eleitos em
Assembleia Geral.

Artigo 43°
Competéncias do Conselho Fiscal
Ponto 1 - Compete ao Orgdo de fiscalizacdo o controlo e fiscalizacdo da
Instituicdo, podendo, nesse ambito, efetuar, aos restantes Orgdos, as
recomendacdes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos
estatutos e dos regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar o 6rgao de administracdo da Instituicdo, podendo, para o efeito,
consultar a documentacao necessaria.

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o
programa de agéo e or¢gamento para 0 ano seguinte.

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que 0s outros 6rgaos submetam a
sua apreciacao.

d) Verificar o cumprimento da Lei, dos Estatutos e dos Regulamentos.

Ponto 2 — Os membros do 6rgao de fiscalizagcdo podem assistir as reunides do
orgao de administracdo quando para tal forem convocados pelo presidente deste
orgao ou a seu pedido.

Artigo 44°
Contas do exercicio

Pontol - As contas do exercicio da Instituicdo obedecem ao Regime da
Normalizacdo Contabilistica para as entidades do setor n&o lucrativo legalmente
aplicavel e sdo aprovadas pelos respetivos 6rgaos nos termos destes estatutos.

Ponto 2 - As contas do exercicio sdo publicitados obrigatoriamente no sitio
institucional eletrénico da Associacdo até 31 de maio do ano seguinte a que
dizem respeito.

Ponto 3 - As contas devem ser apresentados, dentro dos prazos estabelecidos,
ao 6rgdo competente para a verificacdo da sua legalidade.

Ponto 4- O 6rgdo competente comunica as instituicdes os resultados da
verificacdo da legalidade das contas.

Ponto 5 - Na falta de cumprimento do disposto no n° 3, o 6rgdo competente pode
determinar & Direcdo que apresente um programa adequado ao
restabelecimento da legalidade e do equilibrio financeiro, a submeter a sua

aprovacao.
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Ponto 6 - Caso o programa referido no nimero anterior ndo seja apresentado
ou ndo seja aprovado, o 6rgdo competente pode requerer judicialmente a
destituicdo da Direcdo, nos termos previstos nos artigos 35.° e 35.°-A, do
Estatuto das Instituicbes Particulares de Solidariedade Social.

Ponto 7 - Para efeitos do disposto no presente artigo, os poderes do 6rgao
competente sao exercidos pelo membro do Governo responsavel pela area da
seguranca social, com a faculdade de delegacdo, em 6érgdos de organismos
publicos especializados para o efeito, quando a natureza técnica das matérias o
justifique.

CAPITULO IV
REGIME FINANCEIRO

Artigo 45°

Patriménio
O patrimédnio da Instituicéo € constituido pelos bens expressamente afetos pelos
associados fundadores a Associacao, pelos bens ou equipamentos doados por
entidades publicas ou privadas e pelos demais bens e valores que sejam
adquiridos pela mesma.

Artigo 46°

Receitas da Instituicéo

Ponto 1 - Os servicos prestados pela Instituicdo serdo gratuitos ou remunerados
em conformidade com as tabelas de compatrticipacao familiar definidas pela Lei.
Ponto 2 - Constituem receitas da Instituicao:

a) O produto das quotas, donativos e receitas dos Associados.

b) O rendimento de herancas, legados e doacdes a seu favor.

c) As comparticipacdes dos beneficiarios ou dos responsaveis, conforme
tabelas superiormente aprovadas.

d) Os donativos e o produto das festas e subscricdes, nos termos da lei.

e) Os subsidios e comparticipacbes do estado, autarquias ou de outros
organismos.

f) Os rendimentos dos bens e capitais proprios.

g) Os rendimentos de produtos vendidos.

~ CAPITULOV ]
DISPOSICOES DIVERSAS E TRANSITORIAS

Artigo 47°

Extincado
Ponto 1 - A extincdo da Instituicdo tem lugar nos casos previstos na lei.
Ponto 2 - Compete a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus bens,
nos termos da legislacdo em vigor, bem como eleger uma comissao liquidataria.
Ponto 3 - Os poderes da comissao liquidataria ficam limitados a prética dos atos
meramente conservatorios e necessarios quer a liquidacao do patriménio social,
guer a ultimacéo dos negdcios pendentes.
Ponto 4 - Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham & Instituicéo,
respondem solidariamente os titulares dos 6rgédos que os praticaram.
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Artigo 48°
Disposigoes finais
Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a
legislacéo em vigor.

Artigo 49°
Adequacéo dos estatutos
Estes Estatutos alteram e substituem integralmente as versbes anteriores,
procedendo-se assim a adequacdo dos mesmos face a legislacdo em vigor e
apos aprovacado em Assembleia Geral de trinta de Outubro.

2 - CARACTERIZACAO CONTEXTUAL

2.1 - Denominagéao da Instituicdo como estabelecimento unico:
Creche Jardim Infantil “O Caracol’

2.2 - Morada:

Rua de Mocambique n°1 - 2745-180 Queluz
Telefone — 214351883

Telemovel- 936654140

Contribuinte n.° 501278036

2.3 — Respostas Sociais:
Creche (18 aos 36 meses) — 1 sala
Pré-Escolar (3 aos 5 anos) — 2 salas

2.4 - Edificio:
e Tipo de Edificio: Vivenda
e Regime de propriedade: Propriedade da Instituicao
e Ano de construcdo: 1956
e Tipo de construcao: Adaptada
e Conservacao: Boa
e Adequada a funcao: Regular
e Seguranca: Boa
e Utilizacdo: Socio/educativa
e Areatotal de utilizacdo: 291.5 m2
e Climatizacao: ar condicionado, ventilacdo e aquecimento
e Numero de divisbes:
3 Salas de atividades
e 1 Gabinetes de apoio
3 Sanitéarios
1 Refeitorio
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e 1 Cozinha
e 1 Despensa
e 1 Secretaria

Qualidade de funcionalidade do equipamento:

Qualidade Funcionalidade
Mobiliario Bom Bom
Maquinaria Bom Bom
Ladico/Didatico Bom Bom
Audio Visual Bom Bom

2.5 - Recursos Humanos:

- 1 Coordenadora *

- 3 Educadoras de Infancia

- 3 Auxiliares de Educacao

- 1 Ajudantes de A¢ao Educativa

- 1 Administrativa

- 1 Cozinheira

- 1 Auxiliar de limpeza

- Professora de Educacao Musical - (1x por semana)
- Professora de Educacdo Motora - (1x por semana)
- Professora de Iniciagéo a Lingua Inglesa - (1x por semana)
- Psicdéloga (voluntéria)

* Exerce também funcdes de Educadora

2.6 - Caracterizacdo da zona geografica:
Histéria da Freguesia

A Creche Jardim Infantil “O Caracol” situa-se em
Queluz nomeadamente na Unido das Freguesias de

Queluz e Belas. Queluz € um nome de origem arabe *’

e provem de “ga-lhuz” que significa Vale(qa) da FREGUESIA
Amendoeira (lhuz). Conta-se também, que em Q"EI“Z-BEIAS
tempos remotos, um principe se perdeu na regiao e a crescer consigo

sendo ja noite avistou ao longe uma luz, tendo
exclamado: “Que Luz!”

E nos séc.XVIl e XVIII que Queluz deixa de ser apenas um lugarejo com varias
quintas da fidalguia de Lisboa, tornando-se residéncia favorita de alguns
membros da familia real, tal como D.Pedro Rei de Portugal e Imperador do Brasil.
Ja no séc.XX, o lugar de Queluz foi desanexado da freguesia de Belas passando
a ser sede de freguesia em 29/6/1925, este facto deve-se ao rapido
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desenvolvimento demogréfico e econdmico apds a 12 Guerra Mundial, gracas a
facilidade de transporte que o caminho-de-ferro proporcionava.

Foi elevada a cidade em 24 de julho de 1997 (aprovado pelo Decreto Lei n.°
88/97). Queluz é também célebre pelo seu palacio, estilo rococo, apelidado de
pequeno “Versailles” mandado construir por D.Pedro Il no sec.XVIlI, tem
albergado muitos dos chefes de estado que visitam Portugal.

Situacado Geografica

Pertencente ao Concelho de Sintra, distrito e diocese de Lisboa, tem cerca de
26.248 habitantes (Censos 2011) e localiza-se numa baixa fértil rodeada de
outeiros com grandes urbaniza¢c6es (Monte Abrado, Massama, etc.).

A industrializacéo da zona de Lisboa originou um afluxo de pessoas, vindas de
outras regides do pais para a capital e a cidade viu-se incapaz de acolher toda
a populacdo, pelo que comecaram a desenvolver-se nucleos urbanos da
chamada Grande Lisboa. Este facto deu origem a uma explosao demografica e
consequentemente, da construcéo civil. Nos ultimos 20 anos a populacdo de
Queluz subiu vertiginosamente, as casas térreas foram demolidas, para na sua
area se construirem prédios de andares, resultando assim, localidades como
Monte Abrado e Massama.

Com a aplicacdo da lei aprovada na Assembleia da Republica, a Cidade de
Queluz e Vila de Belas foram agregadas. Desta agregacao nasceu uma nova
autarquia, a Unido das Freguesias de Queluz e Belas, constituindo assim, uma
das unides de freguesia mais populosa do pais.

Qualidade de vida
O tipo de habitacdo mais comum séo os prédios de mais ou menos 5 andares,
embora existam ainda algumas vivendas e prédios mais baixos.

A populacao de Queluz conta jA com alguns espacos verdes, nomeadamente, 0
Parque Urbano Felicio Loureiro, o Parque e Jardins do Palacio Nacional de
Queluz, entre outras molduras arborizadas na cidade.

No que diz respeito a equipamentos para a Infancia, nomeadamente os parques
infantis, estes sdo ainda escassos embora tenha sido feita uma reformulacéo em
quase todos, nomeadamente o que fica em frente a Instituigao “O Caracol”.

Servigos de apoio

O apoio ludico e sanitario a populacéo de Queluz est4 ao cargo de dois Centros
de Saude existentes na cidade e do Hospital Fernando da Fonseca que se situa
na area limitrofe da cidade de Queluz. Existem também algumas clinicas
privadas que servem a populagéao.
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No que diz respeito a coletividades desportivas e recreativas, citam-se o Clube
Atlético de Queluz, Ginasio Clube de Queluz e Real Sport Clube de Massami,
JOMA (Juventude Operéaria do Monte Abrado), entre outros.

2.7 - Insercdo na comunidade (area de influéncia):

N.° de estabelecimentos similares: 3

Ha uma estreita relacdo com a Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de
Queluz e Belas e um bom relacionamento com todas as outras instituigoes.

2.8 - Caraterizagcao dos utentes
e Resposta social de Creche — 14 criangas

Residéncia/ Localidades:
e Queluz -10
e Monte Abrado — 2
e Massama—2

Razéo de escolha da Instituigao:
e Econd6mica -4
e Localizacdo — 11
e Referéncias—7

Com quem vive:

e Pais-12
e Mae-2
e Pai-0

e Avo6s /Outros - 1

Irmaos:
e Nao-11
e Sim-3 Quantos: 1-1

Como se desloca:
° Apé—5
e Carro-12

Situacao profissional:
e Mae:
Em atividade — 11
Desempregada — 3
e Pai:
Em atividade — 12
Desempregado — 2
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Local de trabalho:

e Mae:
Na freguesia —3
No concelho — 2
Fora do concelho — 6

e Pai:
Na freguesia — 2
No concelho — 1
Fora do concelho — 9
Fora do pais -0

2.9 - Horario de funcionamento:
N.° horas funcionamento/ dia — 12 horas — das 7.30h as 19.30h.
N.° horas de funcionamento/ semana — 60h

Periodo de encerramento anual:
e 12 Quinzena de agosto — 1 a 15 de agosto
o 24,26 e 31 de dezembro
e Carnaval - 32 feira
e 13 de junho (St° Antdnio)

3 - OBJETIVOS GERAIS

3.1 - Ambito Pedagégico
De acordo com o Diario da Republica, 1.2 série — N.° 167 — 31 de agosto de
2011, Portaria n.° 262/2011, os objetivos da creche sao:

e Facilitar a conciliacdo da vida familiar e profissional do agregado familiar;

e Colaborar com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades
em todo o processo evolutivo da crianca;

e Assegurar um atendimento individual e personalizado em funcdo das
necessidades especificas de cada crianca,

e Prevenir e despistar precocemente qualquer inadaptacao, deficiéncia ou
situacao de risco, assegurando o encaminhamento mais adequado;

e Proporcionar condi¢ces para o desenvolvimento integral da crianca, hnum
ambiente de seguranca fisica e afetiva,

e Promover a articulacdo com outros servi¢os existentes na comunidade.
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Estes objetivos serdo atingidos de acordo com as diferentes éareas de
desenvolvimento:

Desenvolvimento motor (desenvolvimento da motricidade fina e grossa);
Desenvolvimento cognitivo (principalmente as areas relacionadas com o
desenvolvimento da linguagem oral e escrita, 0 pensamento l6gico
matematico);

Desenvolvimento pessoal e social;

Pensamento criativo através da expressao do movimento, da masica, da
arte, das atividades visuo-espaciais).

A creche é uma das primeiras experiéncias da crianga num sistema organizado,
exterior ao seu circulo familiar, onde ira ser integrada e no qual se pretende que
venha a desenvolver determinadas competéncias e capacidades. Considera-se
gue seja uma resposta social e educativa, desenvolvida em estabelecimentos,
gue se destina a acolher criancas de idades compreendidas entre os O e 0os 3
anos, durante o periodo diario correspondente ao trabalho dos pais.

Esta resposta social presta um conjunto de atividades e servicos,
designadamente:

a) Cuidados adequados a satisfacdo das necessidades da crianca;

b) Nutricdo e alimentacdo adequada, qualitativa e quantitativamente, a idade da
crianca, sem prejuizo de dietas especiais em caso de prescricdo medica;

c¢) Cuidados de higiene pessoal;

d) Atendimento individualizado, de acordo com as capacidades e competéncias
das criancas;

e) Atividades pedagogicas, ludicas e de motricidade, em funcdo da idade e
necessidades especificas das criancgas;

f) Disponibilizacao de informacao, a familia, sobre o funcionamento da creche e
desenvolvimento da crianca.

Todo o trabalho desenvolvido na Creche tem como grande objetivo promover o
desenvolvimento integral da crianca ao nivel soOcio-afetivo, cognitivo e
psicomotor, valorizando acima de tudo as relacdes ricas e estimulantes entre as
criancas e com os adultos.

E necessario que a crianga encontre nesse segundo meio condi¢ées a satisfacio
das suas necessidades afetivas e intelectuais. Ela € o centro de toda a atividade
e € a partir das suas caracteristicas individuais e do seu enquadramento no
grupo, que a equipa de sala organiza e projeta o seu trabalho. O equilibrio
permanente entre o que a crianca necessita, 0 que a Educadora sabe que é
necessario, bem como dialogo com a familia, serdo sempre uma prioridade de
atuacao
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A tutela das creches no nosso pais € da responsabilidade da Seguranga Social,
estando a seu cargo o acompanhamento nos diferentes ambitos: institucional,
pedagdgico e financeiro e respetiva fiscalizagéo.

3.2 - Ambito Institucional

Tendo em vista a formacdo pessoal e profissional, pretende-se orientar as
pessoas que intervém na relacdo com os utentes (criangas e seus familiares)
para que no desempenho das suas fung¢des tenham presente o seguinte papel
pedagdgico:

Ouvir, partilhar e recolher indicagcdes que facilitem a integracdo dos utentes
na Instituicao;

= Partilhar entre si e com a familia o conhecimento das capacidades,
aquisicdes e comportamento da crianca isoladamente e em grupo;

= Valorizar as realizacfes e as atitudes da crianca, enaltecendo positivamente
0S Seus sucessos;

= Ajuda-los a desmistificar os medos, investindo num apoio que conduza a
autonomia, ao aumento da auto - estima e a uma aprendizagem benéfica ao
seu desenvolvimento;

= Aproveitar as aptiddes dos utentes para atos de interajuda que conduzam a
uma convivéncia saudavel.

Nas acfGes com a familia séo tidas em conta as vertentes informativa e formativa
e realizar-se-ao para os efeitos encontros formais, de grupo e individuais.

Sera pedida uma participacao ativa da familia na vida da criancga, aproveitando
esta relacdo para a ajudar mais facilmente a atingir competéncias consideradas
importantes na conquista da autonomia, conduta social e crescimento cognitivo
e socio — afetivo.

3.3 - Ambito Financeiro
A sustentabilidade financeira da instituicdo provém conforme capitulo IV art® 46
e 40 dos estatutos.

Ponto 1 - Os servicos prestados pela Instituicdo serdo gratuitos ou remunerados
em conformidade com as tabelas de compatrticipacao familiar definidas pela Lei.

Ponto 2 - Constituem receitas da Instituicao:
a) O produto das quotas, donativos e receitas dos Associados.
b) O rendimento de herancas, legados e doacdes a seu favor.
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¢) As comparticipacdes dos beneficiarios ou dos responsaveis, conforme
tabelas superiormente aprovadas.

d) Os donativos e o produto das festas e subscrigdes, nos termos da lei.

e) Os subsidios e comparticipagbes do estado, autarquias ou de outros
organismos.

f) Os rendimentos dos bens e capitais proprios.

g) Os rendimentos de produtos vendidos.

4 - ESTRATEGIAS DE DESENVOLVIMENTO

4.1 — Projeto Pedagodgico: “Conta-me uma histéria”

O Projeto é um documento de carater pedagdgico elaborado pela comunidade
educativa e que, estabelecendo a identidade prépria da instituicdo, exprime a
sua vontade coletiva, através da formulacdo de objetivos, estruturas e atividades.
E um trabalho feito em conjunto, decidido, planificado e organizado em comum
acordo.

O Projeto corresponde ao esboc¢o de uma visdo de futuro que se pretende atingir
e implica ter um plano de acédo bem definido. O nosso plano de agc&o consiste
nos conteudos de aprendizagem e nas estratégias delineadas neste projeto e
com eles procuraremos atingir os nossos objetivos. Os Projetos Curriculares de
sala serdo também um dos recursos que iremos utilizar para atingir os objetivos
da educacéao pré-escolar, expressos na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Com a escolha deste tema “Conta-me uma histéria” pretende-se que a crianca
explore outros pontos de interesse e desenvolva o seu conhecimento nas
diferentes areas de desenvolvimento, tendo como ponto de partida, a Literatura
Infantil. Sendo a leitura de histérias uma atividade bastante apreciada pelas
criancas, cabe ao adulto aproveitar este interesse por parte dos mais pequenos
e tirar partido destas praticas, proporcionando novas descobertas.

Os espacos utilizados serdo as instalacées da instituicdo (salas de atividades,
sala polivalente, recreio, etc.), Ginasio Clube de Queluz e o parque infantil em
frente as instalacoes.

O tempo de execucao é sempre uma previsao, uma vez que o projeto pode ser
alargado como encurtado, conforme as necessidades das criancas. Este projeto
pedagogico esta previsto ter a duracdo de um ano letivo.

4.1.1 — Abordagem ao tema

O contacto com a escrita tem como instrumento fundamental o livro. E

através dos livros que as criancas descobrem o prazer da leitura e
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desenvolvem a sensibilidade estética. As histérias lidas ou contadas pelo/a
educador/a, recontadas e inventadas pelas crian¢as, de memaria ou a partir
de imagens, sdo um meio de abordar o texto narrativo que, para além de
outras formas de exploracdo, noutros dominios de expressao, suscita o
desejo de aprender a ler. O gosto e interesse pelo livro e pela palavra
escrita iniciam-se na educagéo de infancia. (Orientagbes Curriculares para
a Educacéao Pré-Escolar, 2016, 66)

E indiscutivel a importancia da pratica de leitura de Histérias na infancia. Este
momento faz parte da realidade do dia a dia no jardim de infancia e contribui,
ndo sé para o desenvolvimento da linguagem e o enriquecimento do vocabulario,
como também para a criacdo de habitos de leitura. O habito de ler deve ser
estimulado na infancia, para que se aprenda desde pequeno que ler é algo
importante, prazeroso e dinamico. Serd de suma importancia incentivar a
formacé&o do habito da leitura, na idade em que todos os habitos se formam. A
crianca apesar de ainda ndo saber ler, desenvolve comportamentos e atitudes
caracteristicas de um leitor, baseando-se na observacdo daquele que elege
como modelo e |he serve como ponto de referéncia.

Uma das grandes potencialidades na leitura de historias € a criacao de relagdes
afetivas com as criancas. Atraves da leitura de historias as criancgas, pelos pais,
outros membros da familia ou qualquer adulto significativo, cria-se um forte laco
emocional e pessoal, de forma que a crianca passa a associar a satisfacédo
intrinseca a uma relacdo humana muito significativa com as historias e a leitura.

A literatura infantil tradicional do nosso pais € muito rica e variada e sera sempre
trabalhada com as criancas, mas ndo podemos deixar de evidenciar os textos
contemporaneos. A literatura hoje escrita para criancas baseia-se, por um lado,
nas historias tradicionais, nos contos de fada e, por outro lado, nas histérias do
nosso tempo, ligadas aos problemas e desafios da atualidade, que permitem a
crianca, enfrentar os conflitos proprios das diferentes fases do seu
desenvolvimento.

Através da exploracdo de obras literarias para a infancia, a crianca tem a
oportunidade de enriquecer e alimentar a sua imaginacdo, permitir o
reconhecimento da sua identidade, desenvolver o pensamento légico, a
memoaria, estimular o espirito critico, vivenciar momentos de humor, diversao,
satisfazer a sua curiosidade e simultaneamente, adquirir valores que fardo parte
da sua vida.

4.1.2 — Planificacéao
Como em qualquer projeto existe sempre a ideia de um ponto de chegada ou
das formas de encontrar resposta ao problema, pode dizer-se que existe uma

ANl

antecipacao do resultado, e isto explica o "Para qué".
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E nesta fase que se definem os objetivos especificos, as estratégias e as
atividades. Isto define o "Como" atingir os resultados pretendidos. De facto, o
projeto traduz-se na elaboracdo de planos que, correspondendo aos meios de
desenvolvimento do projeto, estabelecem quem faz o qué, quando e quais 0s
recursos necessarios. O plano de um projeto tera assim de prever quem sao 0s
intervenientes, como se organizam as estratégias de acdo a desenvolver, 0s
recursos, bem como as atividades que permitem realizar o projeto e 0 seu
desenrolar no tempo.

4.1.2.1 — Objetivos

Sensibilizar a crianga para as diversas formas literarias (histérias, contos,
poesias, lengalengas, etc.);

e Desenvolver a criatividade, a oralidade e o0 gosto pela leitura,
enriquecendo o seu imaginario;

e Compreender que a leitura e a escrita sdo atividades que proporcionam
prazer, satisfacado e novos conhecimentos;

e Desenvolver capacidades expressivas e criativas através de exploracdes
e producdes plasticas no ambito da literatura infantil;

e Exercitar a capacidade percetiva da crianca, fazendo com que ela se
identifique com as situacdes presentes nas historias e desenvolva meios
de lidar com os seus sentimentos e emocoes;

e |dentificar e promover a reflexdo dos valores existentes nas historias;

4.1.2.2- Estratégias

e Contar historias, lengalengas, rimas, etc.;

e Exploracéo e dramatizacdo de contos e lendas de diferentes paises;

e Visionamento de videos, slides, imagens, etc.;

e Elaboracéo de histérias, rimas, lengalengas, etc. pelas criancas;

e Dramatizacoes;

e Levar a crianca a verbalizar as acbes que pratica;

e Proporcionar momentos de didlogo e conversas em grupo;

e Reproducdo correta de rimas, lengalengas, pequenas poesias e
destrava linguas;

e Memorizacdo de textos orais extraidos da tradi¢cdo popular;

e Dar oportunidade a crianca de explorar o jogo simbalico,
proporcionando o meio ambiente adequado e materiais para tal;
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e Realizar jogos diversos;

e Construir, ilustrar e compor um livro;

e Construir fantoches;

e Transpor para as atividades plasticas as suas vivéncias, utilizando
materiais diversos;

e SessOes de expressdo dramatica

4.1.2.3 — Recursos Materiais
e Materiais de desperdicio;
e Fotografias, imagens, etc.;
e Livros de literatura infantil;
e Fantoches;
e Flaneldgrafo;
e Material audiovisual;
e Computador;
e Materiais de expressao plastica,
e Instrumentos musicais;
e Materiais com diferentes texturas;
e Material de educacédo motora;
e Diversos

4.1.3 — Trabalho de Campo
Este projeto sera trabalhado mais intensamente pelas criancas do pré-escolar,
contudo, também ser& abordado com as criancas da resposta social de creche,
adaptando os conteudos a esta faixa etaria.

Na sala de creche deve estar implicita a ideia de prolongamento da casa, da
familia, a da continuidade de cuidados e de estimulos, a manutencéo de lacos
afetivos e sensoriais. E principalmente nesta sala que ha uma perspetiva de
continuidade, de ligacdes interativas, de estimulos sensoriais, de etapas que
estruturam a organizacao do eu, de elaboracdo da linguagem e das multiplas
formas expressivas da comunicacéo atraves do jogo.

E necessario que a crianga encontre nesse segundo meio condi¢ées a satisfacio
das suas necessidades afetivas e intelectuais. Muitos sdo os objetivos a serem
atingidos, segundo a Portaria n.° 411/2012, de 14 de Dezembro, do Diario da
Republica, 1.2 série — N.° 242:

a) Facilitar a conciliacado da vida familiar e profissional do agregado familiar;
b) Colaborar com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em
todo o processo evolutivo da criancga,;
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c) Assegurar um atendimento individual e personalizado em funcdo das
necessidades especificas de cada criancga;

d) Prevenir e despistar precocemente qualquer inadaptagdo, deficiéncia ou
situacao de risco, assegurando o encaminhamento mais adequado;

e) Proporcionar condicbes para o desenvolvimento integral da criangca, num
ambiente de seguranca fisica e afetiva;

f) Promover a articulagdo com outros servigos existentes na comunidade.

Estes objetivos serdo atingidos de acordo com as diferentes areas de

desenvolvimento:

Desenvolvimento motor (desenvolvimento da motricidade fina e grossa);

Desenvolvimento cognitivo (principalmente as areas relacionadas com o
desenvolvimento da linguagem oral e escrita, 0 pensamento l6gico

matematico);

Desenvolvimento pessoal e social;

Pensamento criativo (através da expressdo do movimento, da musica, da

arte, das atividades visuo-espaciais)

4.1.3 — Avaliacao
Todos os projetos curriculares devem contemplar pelo menos duas fases ou
momentos de avaliagdo. Sera necessario realizar uma avaliacdo a meio do
tempo para avaliar o andamento das tarefas, quais as dificuldades sentidas, se
h&4 mudanca a fazer ou se ha abandono de alguma das partes do projeto. O
projeto pode ser alterado, acrescentado ou adaptado ao longo da sua execucao
conforme as necessidades sentidas.

O outro momento de avaliac&o tera lugar no final da execucdo do projeto. E um
dos momentos mais importantes do projeto, durante o qual a equipa avalia o que
correu bem ou mal e quais as razoes.

Devera ser efetuada uma avaliagdo dos recursos materiais e humanos. Também
tera de ser avaliado se os objetivos foram ou nédo atingidos e se houve adesao
por parte das criancas. O tempo também deve ser avaliado para se saber se foi
adequado, excessivo ou insuficiente.

Qualquer dos momentos de avaliagdo deve ser registado, contribuindo assim
para a construcao de um relatério final completo e preciso, realgando os pontos
fortes e fracos do projeto.
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4.2 — Regulamento Interno

O regulamento interno da Instituicdo, nomeadamente da resposta social de

Creche, encontra-se em anexo.

5 - DETERMINACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E

FUNCIONAL

A gestdo Institucional € exercida gratuitamente por trés oOrgdos eleitos,

designadamente:

Assembleia Geral

Presidente — José Julio Santana Henriques

1° Secretario — Manuel da Silva Oliva

2° Secretario — Gustavo Francisco Mendonga Estevens

Conselho Fiscal

Presidente — Cristina Isabel da Cruz Ribeiro Vargas Loureiro
Relator —Maria Manuela Perneco Cunha Vieira

Vogal — Carlos Alberto Carmo Joaquim

Direcédo

Presidente — Maria Manuela da Conceicéo Coelho de Araujo Bispo
Vice-presidente — Sandra Isabel Noura Aires

Tesoureiro — Joao Carlos Costa Caqueiro da Cruz

Secretario — Luis Miguel Leite Pipa Branco

Vogal — Raquel da Silva Paiva Bandeiras

5.1 - Estrutura Organizacional Global
O Organigrama Funcional da instituicdo encontra-se em anexo.
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Anexos

Informagé&o de Contactos na Instituigéo
Presidente da Instituicdo — Maria Manuela Coelho Araudjo Bispo

Funcionaria Administrativa — Ana Paula Muge
De 22 a 62 Feira — das 9h30 as 18h30

Direcdo Pedago6gica — Sandra Aires
De 22 a 62 Feira—das 9h as 17h
Tel. — 214351883

Email: ocaracoll@gmail.com
Blogue: http://ocaracolcji.blogspot.pt/
Pagina Web: www.ocaracol.pt

Distribuicdo do Pessoal:

Sala C (18 aos 36 meses)

Educadora: Raquel Bandeiras
Auxiliares: Adélia Ferreira e Daniela Brito

Deslocacdes de Ambito Cultural Subjacentes ao Projeto

Abril — Quinta Pedagogica dos Olivais

Maio — Jardim Zoolégico de Lisboa

Comemoracao das Festas Anuais e Outros Eventos

Outubro: 16 - Dia Mundial da Alimentacéo
Novembro: 11 - S&o Martinho
Dezembro: Apresentacédo de Natal

Janeiro: 06 - Dia dos Reis
26 - Aniversario da Instituicao

Fevereiro: 18 — Desfile de Carnaval
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Margo: 19 - Dia do Pai
21 - Dia da Arvore

Abril: 09 - Pascoa
Maio: 07 - Dia da Mae
15 - Dia Internacional da Familia
Caracolimpicos - a confirmar
Junho: 01 - Dia Mundial da Crianga
Festa Final de Atividades

Praia - (42 semana do més) a confirmar

Julho: Praia - (12 semana do més) a confirmar
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Presidente
Manuela Bispo

Organigrama

Assembleia Geral

Coordenagdo
Relagdes Institucionais
Recursos Humanos

Vice-Presidente
Sandra Aires
Atividades Pedagdgicas,
Eventos e Atividades
Culturais, Estagios
Profissionais e Curriculares,
Voluntariado

Tesoureiro
Jodo Cruz
Area Financeira e
Tesouraria,
Aprovisionamento

Secretario
Luis Branco
HACCP, Salde e Higiene no
Trabalho, Marketing e Redes
Sociais

Vogal
Raquel Bandeiras

José Henriques, Presidente
Manuel de Oliva, 12 Secretério
Gustavo Estevens, 22 Secretdrio

Diregdo
Manuela Bispo, Presidente
Sandra Aires, Vice-Presidente
Jodo Cruz, Tesoureiro
Luis Branco, Secretario
Raquel Bandeiras, Vogal

Conselho Fiscal
Cristina Loureiro, Presidente
Manuela Perneco, Relator
Carlos Joaquim, Vogal

Diregdo Técnica
Educadora Sandra A.
Coordenagdo
Sandra Aires

Recursos Humanos
Manuela Bispo

Sevigos Gerais
Paula Muge

Angariagdo de Fundos,
Manuais de Procedimentos

Servigo Cozinha-

Serv. Admnistrat/Finan
Paula Muge

Alimentagdo
Coz. Paula Eusébio

Creche
Coord Educ. Rquel B.
Aux. Educ. Daniela Brito
Aux. Educ. Adélia F.

Coordenagdo Jodo Cruz Coordenagdo Luis

Branco

Pré-Escolar
Coord. Educ. Vitéria M.

Pré-Escolar
Coord. Educ. Sandra A.

Servigos Limpeza
Aux. Limpeza
Rita

Aux. Educ. AuréliaT. Ajud. Educ.Laura P.
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